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DECRETO DEL DIRETTORE DELLA AGENZIA REGIONALE SANITARIA
n. 107 del 24 luglio 2026

Oggetto: Indizione di procedura concorsuale pubblica, per titoli ed esami, per I'assunzione a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di personale nell’Area Funzionari ed Elevata
Qualificazione, profilo professionale di Funzionario tecnico specialista in
farmacovigilanza, dispositivo-vigilanza e sistemi di qualita sanitaria, per il Settore
Assistenza farmaceutica, protesica e dispositivi medici.

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare |l
presente decreto;

VISTO l'articolo 15 della Legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione
e di ordinamento del personale della Giunta regionale);

VISTO il Decreto del Direttore del’Agenzia Regionale Sanitaria n. 151 del 15.10.2025 ad
oggetto “Approvazione del bilancio preventivo anno 20267,

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n.181 del 24.02.2026 ad oggetto “Art. 6, Decreto-Legge
9 giugno 2021, n. 80, come convertito dalla Legge 6 Agosto 2021, n. 113 e s.m.i.- Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) dell’Agenzia Regionale Sanitaria per il periodo
2026/20287;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n.556 del 18 maggio 2026 ad oggetto “DGR 1318/2014
e DGR 606/2023 - Definizione dell’assetto organizzativo del Sistema Regionale di Vigilanza per
i farmaci e dispositivi medici

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n.725 del 16 giugno 2026 ad oggetto “Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) dellAgenzia Regionale Sanitaria (ARS) — Modifica e
integrazione della Sezione 5.3 “Organizzazione e capitale umano — Piano triennale dei
fabbisogni di personale”, in attuazione della DGR n. 556/2026.

DECRETA

1. di indire, per le motivazioni di cui al documento istruttorio, la procedura concorsuale
pubblica, per titoli ed esami, di cui allAllegato “A”, per I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 unita di personale dell’Area Funzionari ed Elevata Qualificazione,
con profilo di Funzionario tecnico specialista in farmacovigilanza, dispositivo-vigilanza e
sistemi di qualita sanitaria, per il Settore Assistenza farmaceutica, protesica e dispositivi
medici.;

2. di approvare 'Allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
recante il bando di concorso;

3. di stabilire che la spesa annua complessiva derivante dal presente provvedimento,
comprensiva degli oneri a carico del’Amministrazione, € stimata in euro 36.778,36 lordi,
di cui euro 11.316,42 riferiti all’'esercizio 2026, con imputazione alla voce di costo B.4
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“costi del personale” del bilancio del’Agenzia Regionale Sanitaria, che presenta la
necessaria disponibilita. Trattandosi di spesa di personale, per le annualita successive le
relative risorse saranno rese disponibili nei rispettivi bilanci di previsione dell’Agenzia;

di pubblicare il Bando di Concorso, di cui all’allegato A al presente atto, che ne
costituisce parte integrante e sostanziale, sul “Portale Unico di Reclutamento” sviluppato
dal Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
raggiungibile al link www.Inpa.gov.it, sulla Gazzetta Ufficiale R.I, sul sito istituzionale
dellAgenzia Regionale Sanitaria, all'indirizzo https://www.regione.marche.it/ars;
‘“Amministrazione Trasparente” nell'apposita sezione “Bandi di concorso” e, infine, sul
Bollettino Ufficiale della Regione Marche;

di procedere, con successivo provvedimento, alla costituzione e alla nomina della
Commissione esaminatrice.

Si attesta 'avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il direttore ad Interim
(Antonio Draisci)

Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento

1. D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e s.m i., recante “Regolamento sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi”;

2. Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, recante “Nuove
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi”;

3. Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

4. Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e s.m.i, recante “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, nonché Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

5. Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79;

6. Regolamento regionale sull’accesso allimpiego, approvato con deliberazione della
Giunta regionale n. 660 del 15 maggio 2023.

Motivazione

Con Delibera di Giunta Regionale n. 181 del 24 febbraio 2026 & stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) dellAgenzia Regionale Sanitaria per il periodo
2026-2028, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla legge 6
agosto 2021, n. 113 e s.m.i.

Con successiva Delibera di Giunta Regionale n. 556 del 18 maggio 2026 ¢ stato definito 'assetto
organizzativo del sistema regionale di vigilanza per i farmaci e i dispositivi medici, individuando
le correlate esigenze organizzative e la necessita di assicurare I'impiego di specifiche
professionalita altamente qualificate per lo svolgimento delle funzioni di farmacovigilanza,
dispositivo-vigilanza e gestione dei sistemi di qualita sanitaria.

In attuazione del predetto assetto organizzativo, con Delibera di Giunta Regionale n. 725 del 16
giugno 2026 & stata modificata e integrata la Sezione 5.3 del PIAQO, relativa all’*Organizzazione
e capitale umano — Piano triennale dei fabbisogni di personale”, prevedendo, per I'annualita in
corso, il reclutamento di una unita di personale con profilo tecnico specialistico nell’ambito della
farmacovigilanza e dei sistemi di qualita sanitaria.

Le attivita connesse al sistema regionale di farmacovigilanza, dispositivo-vigilanza e gestione
dei sistemi di qualita sanitaria richiedono competenze specialistiche, il cui apporto risulta
indispensabile ai fini del perseguimento degli obiettivi programmatori regionali e del
mantenimento di adeguati livelli di sicurezza e qualita delle cure nel’lambito del Servizio sanitario
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regionale, stante la non integrale disponibilita, all'interno del’Agenzia, di professionalita dotate
delle specifiche competenze richieste.

Ne consegue, pertanto, la necessita di procedere all’attivazione della relativa procedura
concorsuale, quale modalita ordinaria di reclutamento ai sensi dell’art. 35 del d.Igs. n. 165/2001.
| requisiti di partecipazione, stabilitiin coerenza con la specificita del profilo e con le competenze
tecnico-specialistiche richieste, sono disciplinati nel bando nel rispetto del Regolamento
regionale sull’accesso allimpiego e includono uno specifico requisito di esperienza
professionale di durata annuale, maturata negli ultimi cinque anni, in ambiti coerenti e
direttamente riconducibili alle funzioni di farmacovigilanza, dispositivo-vigilanza e sistemi di
qualita sanitaria.

L’art. 3 del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 prevede, per i concorsi relativi al personale non
dirigenziale, I'espletamento di almeno una prova scritta e una prova pratico-attitudinale e/o
orale. L’avviso, di cui all’Allegato “A”, prevede una prova scritta e una prova orale. Le materie
d’esame sono definite in base alle funzioni da svolgere e alle conoscenze richieste dal profilo
messo a concorso. Ai sensi dell’art. 37, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001, si procedera
all'accertamento della conoscenza della lingua inglese e dell’'uso delle applicazioni informatiche
piu diffuse.

Per I'espletamento della procedura trovano applicazione le disposizioni del Regolamento
regionale sull’accesso allimpiego (DGR n. 660 del 15 maggio 2023) e, per quanto non
espressamente previsto, il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R.
n.693/1996, dall’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998 e, da ultimo, dal D.P.R. n. 82/2023.

L’avviso verra pubblicato sul portale “INPA”, ai sensi dell’art. 35-ter del d.lgs. n. 165/2001,
nonché sul sito istituzionale dellAgenzia Regionale Sanitaria (sezione “Amministrazione
Trasparente” — “Bandi di concorso”), sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche e sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — sezione concorsi.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata esclusivamente in via telematica tramite
il portale “INPA”, previa registrazione e autenticazione mediante sistemi di identita digitale
(SPID, CIE, CNS) o altre modalita consentite dal portale. A pena di esclusione, la domanda
dovra essere inviata entro il termine perentorio delle ore 14:00 del ventesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del bando sul portale “INPA”, previo pagamento della tassa di
concorso pari a euro 5,00.

Il pagamento dovra essere effettuato nel’ambito della procedura di presentazione della
domanda tramite il circuito pagoPA; in alternativa, sara possibile scaricare I'avviso di pagamento
e procedere al versamento presso banche, sportelli ATM, uffici postali, tabaccherie e altri
esercenti convenzionati. La data di scadenza sara indicata nel portale e nel sito istituzionale
dellAgenzia Regionale Sanitaria.

Alla nomina della Commissione esaminatrice si provvedera con successivo decreto del Direttore
dell’Agenzia.

La spesa annua complessiva derivante dal presente provvedimento, comprensiva degli oneri a
carico dellAmministrazione, € stimata in euro 37.021,20 lordi, di cui euro 11.316,42 riferiti
all'esercizio 2026, con imputazione alla voce di costo B.4 “costi del personale” del bilancio
dellAgenzia, che presenta la necessaria disponibilita. Trattandosi di spesa di personale, per gli
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anni successivi le relative risorse saranno rese disponibili nei rispettivi bilanci di previsione
dell’Agenzia.

Esito dell’istruttoria

Per quanto sopra esposto si propone I'adozione del presente provvedimento nei termini del
dispositivo.

Si attesta inoltre 'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di
interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e ss.mm. ii.

Il responsabile del procedimento

(Maurizio Meduri)
Documento informatico firmato digitalmente
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ALLEGATI

DECRETO ALLEGATO A- Bando di concorso per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 unita di personale nell’Area Funzionari ed Elevata Qualificazione,
profilo professionale di Funzionario tecnico specialista in farmacovigilanza, dispositivo-vigilanza

e sistemi di qualita sanitaria, per il Settore Assistenza farmaceutica, protesica e dispositivi
medici.




